Zatacznik nr 2 do Uchwaty 148/08/2024

Statut

Przedszkola w Grzymiszewie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Grzymiszewie;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Tuliszkéw;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio organy dziatajace w przedszkolu;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli pracujagcych w
przedszkolu;
5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajacych do przedszkola;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i opiekunow prawnych dzieci;
7) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Vulcan.
8) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).
9) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Romualda

Traugutta w Grzymiszewie.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§ 2.
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1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace prawa o$§wiatowego w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych oraz niniejszego statutu.

2. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze
funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w prawie o§wiatowym i przepisach wydanych
na jego podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1
umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony
zdrowia, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
zapewnia opieke 1 ksztatcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.

4. Celei zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktéorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej dzieci,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg
przedszkolng;

19) zapewnienie  opieki, wychowania i  ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym

wychowankom.



Rozdzial 111

Organizacja przedszkola

§ 3.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

6. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

9. Szczegdlowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowe] oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

10. Organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

11. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku pigciogodzinnego czasu oddziatu;

2) dwoch lub trzech nauczycieli w przypadku dziesigciogodzinnego czasu pracy oddziatu.
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12. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

13. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

14. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.

15. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 14 udzielane jest na piSmie i zawiera:

1) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

2) numer dokumentu tozsamosci, ktorym osoba upowazniona wylegitymuje si¢ podczas
odbierania dziecka;

3) okres, na ktéry udzielane jest upowaznienie;

16. Przedszkole moze nie zezwoli¢ na odebranie dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej,
jezeli zachodzg uzasadnione podejrzenia, ze ta osoba nie bgdzie w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci jesli jest pod wplywem alkoholu.

17. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

18. W okresie ferii zimowych i wiosennych przy zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor
Zespohu moze w uzgodnieniu z rodzicami organizowa¢ grupy dyzurujace. Liczba dzieci w
grupie nie moze by¢ mniejsza niz 10.

19. W miare mozliwosci w przedszkolu ogolnodostepnym, za zgodg organu prowadzacego mozna
zatrudni¢ specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow

rozwojowych dzieci.

§ 4.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom jeden goracy positek w ciggu dnia.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkOw ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

3. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odplatne.

4. Dziecko ponosi optate za korzystanie z positku w wysokosci kosztéw surowca
przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

5. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwos¢
zmiany odplatnosci za positek.

6. Oplata za wyzywienie dzieci bedzie wplacana na wydzielony rachunek bankowy

przedszkola/rachunek bankowy organu prowadzacego.
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7. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny Ilub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci

optat za positek.

§5.

Organizacj¢ wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.

§ 6.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko powyzej 7 lat nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym w ktorym konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku i jezeli - rozwoj psychofizyczny dziecka jest zblizony do dziecka 3
— letniego 1 s3 wolne miejsca w oddziale najmtodszej grupy wiekowe;.

3. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala termin rekrutacji dzieci do
przedszkola na kolejny rok szkolny i powotuje komisje rekrutacyjng sktadajaca si¢ z dwoch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej i jednego przedstawiciela zwigzkow zawodowych.

4. Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow.

5. Rodzice dzieci przyjetych corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
kontynuowania Edukacji przedszkolnej w terminie poprzedzajagcym termin rozpocze¢cia
postepowania rekrutacyjnego (wg harmonogramu).

6. Rekrutacja odbywa si¢ w dwodch etapach:

1)dla kandydatoéw kontynuujacych edukacj¢ przedszkolng przez podpisanie przez rodzicéw
1 dostarczenie do przedszkola ,,Deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego
w przedszkolu na nowy rok szkolny”;

2)dla nowych kandydatow przez wypetnienie , podpisanie 1 dostarczenie do przedszkola
,»Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” wraz wymaganymi zatgcznikami.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ dodatkowych zapisOw w miare wolnych miejsc.
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8. Szczegbdlowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji dzieci do

przedszkola podany przez dyrektora do publicznej wiadomosci.

§7.

1. W przedszkolu obowiazuja standardy ochrony matoletnich.

2. Standardy okreslaja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a personelem przedszkola,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady 1 procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa na szkode dziecka i zawiadamianie sadu opiekunczego;
zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom oraz dzieciom standardow do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku 1 udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy opracowuje dyrektor w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i

pedagogiem specjalnym .

5. Dyrektor, w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym

dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania
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do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
6. Wnioski z oceny, o ktorej mowa w ust. 5 dokumentuje si¢ pisemnie.
7. Standardy sporzadza si¢ w wersji:

1) zupelnej;

2) skroconej, zawierajacej tylko istotne dla dzieci fragmenty wersji zupelne;.
8. Standardy w obu wersjach zamieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej przedszkola;

2) na stronie internetowej przedszkola;

3) na tablicy ogloszen w przedszkolu.
9. Standardy w obu wersjach udostepnia si¢ do wgladu rowniez w sekretariacie.
10. Rodzice, dzieci, nauczyciele i pracownicy przedszkola mogg zgtasza¢ dyrektorowi uwagi
dotyczace standardow.
11. Standardy sg zmieniane w przypadku:

1) uwzglednienia uwag, o ktéorych mowa w ust. 10;

2) zinicjatywy dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) gdy wymagaja tego przepisy prawa.

§ 8.

1. Za realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor.
2. Dyrektor zdalnie przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
jego funkcjonowania.
3. Dyrektor zawiesza zaj¢cia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci
5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
4. Czas ograniczenia funkcjonowania przedszkola bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalna.

5. W przedszkolu odbywa si¢ w formie hybrydowej, podczas ktorej specjalisci wyznacza jeden
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dzien w tygodniu, podczas ktorego beda petnili dyzur w formie stacjonarne;.
6. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauka moze by¢ realizowana na
odlegtos¢ poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catej grupy;
2) nauczanie hybrydowe zdalne 1 stacjonarne.
7. Nauczanie na odleglto$¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.
8. Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:
1) synchroniczny - zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomoca narz¢dzi umozliwiajacych
polaczenie si¢ z dzie¢mi,
2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a dzieci wykonujg zadania w czasie

odroczonym - dotyczy szczegdlnie uzasadnionych przypadkow za zgoda Dyrektora.

9. Zdalne nauczanie polega na:
1) podejmowaniu przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;
2) wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem;
3) informowaniu rodzicoOw przez wychowawcow za pomocg dziennika elektronicznego o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu;
4) prowadzeniu zaj¢¢ w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne 1
mozliwosci dzieci;
5) przesytaniu materiatéw dostosowanych do rodzaju prowadzonych zaje¢;
6) 6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytaniu zasobow internetowych, itp.
10. Zdalne nauczanie w przedszkole prowadzone jest zgodnie z grafikiem ulozonym przez
Dyrektora;
11. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja online) zajmuje nie mniej niz 15 minut i nie wigcej niz
45 minut.
12. Udostepnianie materiatdéw realizowane jest za posrednictwem wybranej aplikacji e-
learningowe;j lub e-dziennika.
13. Rodzice dzieci ktére nie majg mozliwosci korzystania z komputera mogg przyjs¢ do

przedszkola, ktore udostepni wydrukowane materiaty edukacyjne na dany tydzien.
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14. Dyrektor koordynuje wspotprace wychowawcow z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

15. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

sposob komunikowania si¢ z dzie¢mi 1 rodzicami;

technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

zrédla 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci moga korzystaé;
potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres tre$ci nauczania w poszczegdlnych grupach;

sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci odbywajacych przygotowanie szkolne
(zerowke) na zajeciach oraz sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci;

7) formy informowania dzieci i rodzicow o postepach w nauce;

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

sposoby zapewnienia dziecku lub rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji;

10) metody monitorowania post¢poéw dzieci oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci.

16. Nauczyciel organizuje prace z dzie¢mi, informujac rodzicow o mozliwym trybie pracy, w

szczegOlnosci o:

17.

1)
2)
3)
4)
5)

formach 1 czestotliwosci kontaktu;

zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;

terminie 1 formach indywidualnych konsultacji;

terminach 1 formach oddawania przygotowanych materiatow, prac, zadan domowych.

Realizujac prace z dzie¢mi w formie zdalnej nauczyciel:

1y

2)

3)

4)

dobiera dla dzieci tresci 1 zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byt
zbyt obszerny 1 byt dostosowany do ich mozliwosci,

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla dziecka dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnos$ci technicznych;

ustala dla dzieci terminy wykonania zadan, prac kontrolnych i innych form nauczania
zdalnego;

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym

wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych; 5)
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przygotowuje dla dzieci instrukcje 1 wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;
5) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego.
18. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej oraz programow
nauczania.
29. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela, ktory powinien wzig¢ pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw i higieny
pracy.
20. Rodzice maja obowiazek:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach z Dyrektorem, wychowawcg lub nauczycielami w formie
zdalnej lub stacjonarnie;
2) zna¢ zasady trybu pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania i zasad organizowania nauczania zdalnego;
3) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji i
realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;j;
4) na biezaco monitorowaé sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.
21. Wychowawca udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w
szczegolno$ci pomaga znalez¢ si¢ w nowej sytuacji.
22. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie przedszkola, po
wczesniejszym ustaleniu daty i terminu spotkania.
23. Nauczyciele specjali$ci maja obowigzek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z dzie¢mi i rodzicami i poinformowania o tym
Dyrektora, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;
2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opiekg dzieci i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z wprowadzeniem nauki
w formie zdalnej lub epidemii;
b) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
c) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia dzieciom, ktére majg trudnosci z
adaptacja do nauczania zdalnego;
d) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach dostosowanych
do nauczania zdalnego.
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych dzieci w

konteks$cie nauczania zdalnego;
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4) wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania grupie/
oddziale;

5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.
24. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.
25. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
droga elektroniczng.
26. Dzieci, rodzicow 1 pracownikow przebywajacych na terenie przedszkola w przypadkach
wymienionych w pkt. 3 ust. 3 obowigzuje rezim sanitarny i obowigzek przestrzegania
wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
27. Nauczyciel uznaje obecno$¢ dziecka na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie
zaje¢ online.
28. Logujac si¢ nalezy pami¢tac o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela).
29. Obowiazuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania print screenéw zajeé
lekcyjnych, konsultacji 1 spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalne;.
30. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w zajeciach online rodzice dziecka nie moga
nagrywac zaj¢¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ zaje¢. Nalezy wowczas skontaktowac si¢
z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materiatow dla dziecka.
31. Obowigzuje zakaz przekazywania kodow 1 linkow do spotkan online oraz dostepu do kont
osobistych osobom trzecim.
32. Zabronione jest upublicznianie materiatéw przekazywanych dzieciom przez nauczycieli.
Udostepnianie materiatdéw przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie
zespotu (oddziatu).
33. Dane osobowe dzieci mogg by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne 1 dyrektora.
34. Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy
si¢ dwie grupy, ktore naprzemiennie bedg realizowaty zajecia w systemie stacjonarnym (co
najmniej 50% dzieci) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nie
wiegcej niz 50 % dzieci).
35. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: zajecia rewalidacyjne, logopedyczne oraz organizacji indywidualnego

nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
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36. Dziecko traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej/przyznanego adresu
mailowego/inne wraz z zakonczeniem nauki w przedszkolu.

37. Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

38. W przypadku wystgpienia trudnos$ci w organizacji zaje¢, Dyrektor w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaj¢é, o czym informuje kuratora

o$wiaty.

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki dziecka

§9.
1. Dziecko ma prawo do:
1)godnego traktowania;
2)réwnomiernie roztozonego czasu na naukg i zabawe;
3)poglebiania wiedzy i zainteresowan;

4)bezpiecznego wypoczynku.

2. Dziecko ma obowiazek:
1)pozostawienia po sobie porzadku;
2)wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych dzieci 1 pracownikow przedszkola;
3)przestrzegania statutu,

4)przebywania pod opieka nauczyciela.

§ 10.
Dyrektor moze skresli¢ dziecko w drodze decyzji, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
nastepujacych przypadkach:

1) dziecko przez jeden miesigc jest nieobecne, a rodzice nie zawiadomig o przyczynie
nieobecnosci i nie wniosg optaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) zalega z optata za wyzywienie 1 oplata zwang za pobyt dziecka w przedszkolu, a w
przypadku dziecka 6 — letniego moze podja¢ decyzje o skréceniu czasu pobytu do 5
godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej;

3) gdy zachowanie dziecka powoduje powstanie probleméw wychowawczych, ktore moga

zagraza¢ bezpieczenstwu innych dzieci 1 funkcjonowaniu oddziatu a rodzice nie
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2.

wykazujg checi wspotpracy badz jej nie podejmuja 1 gdy wykorzystane zostaty wszelkie

mozliwo$ci zmiany tej sytuacji,

4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw niniejszego statutu.

Rozdzial V

Rodzice

§11.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;

7) zapewnienie regularnego uczegszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

10) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoéldziatania ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

1 postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw

z obserwacji pracy przedszkola;
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6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczna.

§ 12.

1. Przedszkole organizuje spotkania rodzicami przynajmniej dwa razy do roku. O terminie

spotkania rodzice powiadamiani sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Na spotkaniach rodzice mogg zasiggna¢ informacji na temat funkcjonowania przedszkola

oraz ich dziecka.

§13.
Formami wspotdziatania z rodzicami sa:
1) spotkania:
2) biezaca wymiana informacji;
3) zajecia z udziatem rodzicow.
Rozdzial VI

Nauczyciele i pracownicy

§ 14.

Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikow okresla statut zespotu.

§ 15.

Ponadto do obowigzkow nauczycieli przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowe;j

stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
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7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku
przez dyrektora;

16) nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

§ 16.
Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb dzieci;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku dziecka;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) przewodniczenie zespotowi powolanemu do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

16) Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Turku i poradniami
specjalistycznymi,

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17.
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom 1
nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 18.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dziec, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 19.
Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w
grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie wskazéwek nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z

orzeczeniami;
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8)

9)

stala wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem
1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i1 rodzicow dotyczacych

rozZwoju mowys;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20.

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 21.

1. Zasady postugiwania si¢ piecz¢ciami okresla statut Zespotu.
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2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 22.
1. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

2. Traci moc dotychczasowy statut.

Statut w przyjetym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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