Zakacznik nr 3 do Uchwaty 161/08/2025

Statut
Szkoly Podstawowej
w Grzymiszewie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Grzymiszewie;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Tuliszkoéw;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio organy dziatajace w szkole;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli pracujacych w
szkole;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw uczeszczajacych do szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i
uczniéw;
7) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Vulcan;
8) prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).
9) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujaca w systemie os§wiaty
Ukrainy;
10) dokumentach uczniow z Ukrainy — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo,
zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu
edukacji w placowce o§wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki
szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztoZzone

przez rodzica lub osobg¢ upowazniong do opieki;

11) miejscu zamieszkania ucznia z Ukrainy — nalezy przez to rozumie¢ miejsce

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;
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12) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6éb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak
réwniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z
réznicami kulturowymi lub ze =zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwo$ci edukacyjnych,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 prawa
o$wiatowego.

12) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Romualda

Traugutta w Grzymiszewie.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 2.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad  uczniami @z
niepelnosprawno$ciami;
2) ksztaltowanie i rozwijanie wéréd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
3) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;
4) ksztaltowanie wérod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 3.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

4) ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
podnoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspoélprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzadowymi 1 innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) organizowanie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw.

Rozdzial 111

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§4.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla statut
Zespotu.
§5.
Uczen zdolny w szkole
1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie wywiadow z
rodzicami, z uczniem, poprzez prowadzenie obserwacji pedagogicznnej oraz na podstawie
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

5. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien;



2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczni6w na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Rozdzial IV
Organy szkoly

§ 6.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kompetencje organdw okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 okresla statut Zespotu.

3. Zasady rozwigzywania sporow i wspotpracy migedzy organami okresla statut Zespotu.

§7.

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w
szczegoblnosci:
1) wspoitworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.



Rozdzial V
Organizacja szkoly
§8.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§9.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

§ 10.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

§11.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

§12.
1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Zajgcia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach klasowych, mi¢dzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze
w formie wycieczek 1 wyjazdoéw. Szczegdtowe zasady organizacji tych zaje¢ okreslaja

odpowiednie regulaminy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne 10 minut, w tym jedna po 5
minut i jedna 15 1 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

4. Dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ organizuje si¢ zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne oraz inne zajgcia wspomagajgce rozwoj
dzieci 1 mlodziezy wykazujacych trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

6. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych
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w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu trwania tych zajgc.

§ 13.
Organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢

Za realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor.
Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Dyrektor szkoty okresla szczegotowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na
wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaj¢¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.
Dyrektor szkoty zdalnie pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicoOw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.
Dyrektor zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.
Dyrektor zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) gdy wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalna.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy ucznidow lub catej
szkoty.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ lub nauki zdalnej mozna zawiesi¢ lub ograniczy¢

funkcjonowanie:



1) stolowki;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

10. W szkole, nauczanie zdalne odbywa si¢ w formie hybrydowej, podczas ktorej specjalisci
wyznaczg jeden dzien w tygodniu, podczas ktérego beda petnili dyzur w szkole w formie
stacjonarne;.

11. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odlegtos¢
poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

12. Nauczanie na odlegto$¢ jest realizowane:
1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

13. Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy
szczegoblnie uzasadnionych przypadkow za zgoda dyrektora.

14. Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez wucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

2) wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

3) informowaniu rodzicow przez wychowawcow za pomocg dziennika elektronicznego o
dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwosci uczniow;

5) przesylaniu materiatow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju
prowadzonych zaj¢¢;

6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytaniu zasobow internetowych, wyktadow, podrgcznikow, kart pracy, quizow,

testow, itp.



15. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.

16. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja online) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja wlasciwa;
2) 15 minut - mozliwo$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

17. Udostgpnianie materiatow realizowane jest za posrednictwem aplikacji e-learningowe;j,

dziennika elektronicznego lub poczty email.

18. Uczniowie, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zajgé

19.

20.

21.

22.

23.

24.

moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoty do

korzystania, z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za

odpowiednim o$wiadczeniem okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoly, w

zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkotly, biorac pod

uwage kwalifikacje i mozliwo$ci nauczycieli.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposéb dokumentowania ustala dyrektor.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla

nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn obiektywnych

w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéow zgodnie z przydzielonym

wczesniej zakresem.

Dyrektor szkoty koordynuje wspotprac¢ nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

3) zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢, z ktorych uczniowie moga korzystac;

4) potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw nauczania oraz w
razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

5) tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegélnych typow szkol do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

6) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych;

7) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
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8)
9)

ocenach;

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki;

sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji przez dziennik elektroniczny lub strong internetowa szkoty;

10) metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci.

25. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy, w

26.

szczegblnoscei o:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

formach i czestotliwosci kontaktu;

zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;

terminie i formach indywidualnych konsultacji;

terminach i formach oddawania przygotowanych materiatéw, prac, zadan domowych;

zasadach oceniania.

Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

Y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

dobiera dla ucznidéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byt

zbyt obszerny 1 byt dostosowany do mozliwosci i1 edukacji uczniow;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na

wykonanie czynnosci technicznych, w szczeg6lnosci logowanie, przesylanie informacji

czy generowanie postaci elektronicznej;

ustala dla ucznidw terminy zapoznania si¢ z materialami, wykonania zadan, prac

kontrolnych, testow i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwo$ci edukacyjne uczniow;

b) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z
pozostalych przedmiotow

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym

wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych;

przygotowuje dla uczniow instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;

rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w

dzienniku elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkowkach w dzienniku elektronicznym,

pamigtajac o zachowaniu ich limitu;

stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do dziennika

elektronicznego.

27. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej oraz programow



nauczania.
28. Uczestnicy zdalnego nauczania, zardéwno nauczyciel jak i uczniowie, powinni pamig¢tac o
odpowiedniej ,.etykiecie jezykowej 1 kulturze komunikacji” (np. uzywaniu zwrotow
grzecznosciowych).
29. Zastegpstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.
30. Uczen organizuje nauke wlasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzgledniajac
zasady pracy na lekcji.
31. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.
32. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory powinien wzig¢ pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich warunkéw i higieny
pracy.
33. Uczen na biezaco zglasza nauczycielowi watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania zdalnego.
34. Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w internecie,
w szczegdlnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.
35. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z dyrektorem, wychowawca lub nauczycielami w formie

zdalnej lub stacjonarnie;
2) zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

1 zasady organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezagco zapoznawania si¢ z informacjami udostgpnionymi w dzienniku
elektronicznym;
4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji i
realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;
5) na biezaco monitorowaé sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.
36. Rodzic ma obowigzek zgtosi¢ najpdzniej w nastepnym dniu od wprowadzenia nauczania
zdalnego problemy zwigzane z uczestnictwem w zaj¢ciach online (brak odpowiedniego sprzetu
lub innych warunkéw technicznych).
35. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dost¢pnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon, kamera,
mikrofon) oraz przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi.

36. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w szczeg6lnosci
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pomaga uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje uczniéw do
pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.
37. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoly, po wcze$niejszym
ustaleniu daty i terminu spotkania.
38. Nauczyciele specjalisci majg obowigzek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
dyrektora, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;
2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczego6lnosci:
a) otoczenia opieka wucznidéw 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z wprowadzeniem nauki
w formie zdalnej lub epidemii;
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
c) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego;
d) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
dostosowanych do nauczania zdalnego.
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
kontekscie nauczania zdalnego;
4) wspolpracy z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania w

oddziale klasowym;

5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.
39. Zajgcia specjalistyczne oraz wynikajgce z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.
40. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
droga elektroniczng.
41. W czasie przebywania ucznidow na terenie szkoly w czasie zawieszenia zajg¢ w
przypadkach wymienionych w pkt. 3 ust. 3. obowigzuja nast¢gpujace zasady sanitarne:
1) w szkole mogg przebywac¢ jedynie osoby zdrowe, bez objawdéw choroby zakaznej;
2) przed wejsciem do szkoly nalezy obowigzkowo zdezynfekowaé rece - w przypadku
przeciwwskazan nalezy je obowigzkowo umy¢;
3) bezwzglednie nalezy przestrzega¢ obowigzku noszenia maseczki w przestrzeniach
wspolnych
4) nalezy zwraca¢ uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy
kastania;

5) nalezy unika¢ dotykania oczu, nosa i ust;
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6) w sali nie moze przebywaé¢ wigcej ucznidow niz ilo§¢ wynikajaca z przeliczenia 4
m?2/osobe zgodnie z opisem sali (pomieszczenia), maksymalnie 5 0sob;
7) obowiazuje 2 metry dystansu spotecznego miedzy osobami i 1,5 metra odstepu
pomigdzy stolikami w sali.
42. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do internetu.
43. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odlegltos¢.
44. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania si¢ od
oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego zastosowanie maja regulacje statutowe w
zakresie powotywania komisji, w sposob ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicami z uwzglednieniem mozliwosci komunikowania si¢ na odlegtos¢, ktore pozwalajg na
identyfikacj¢ ucznia i zapewnienie jego samodzielnej pracy.
45. Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji
online.
46. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1) dotaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem;
2) uczestniczenia w zajeciach przy wlaczonych kamerze i mikrofonie;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji
siedzacej, nie w pozycji lezacej;

4) uczestniczenia w zajgciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od standardow
szkolnych;

5) niespozywania positkow,

6) posiadania zeszytu przedmiotowego w ktérym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji
oraz do posiadania innych materiatow wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego i1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianéw oraz innych prac
kontrolnych;

8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzieh materiatow oraz wiadomosci przesytanych
przez nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego;

9) wysylania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

10) punktualnego wiaczania si¢ do zajec online;

11) zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia online.
12



12) przed rozpoczgciem zaje¢ zamknac strony, karty, okna, otwarte na urzadzeniu, z ktorego
uczen bedzie korzystal podczas lekcji online;
13) wytaczy¢ inne urzadzenia w pomieszczeniu (telewizor, radio, telefon komorkowy, jesli
nie jest wykorzystywany do taczenia z nauczycielem).
47. Logujac si¢ nalezy pamicta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela).
48. Obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania print screendw zaje¢c
lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalnej.
49. W przypadku niemozno$ci uczestniczenia w lekcji online rodzice ucznia nie moga
nagrywac zaj¢¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac si¢
z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materiatow dla ucznia.
50. Obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan online oraz dostepu do kont
osobistych osobom trzecim.
51. Zabronione jest upublicznianie materiatow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostegpnianie materiatow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie
zespotu (oddziatu).
52. Dane osobowe uczniow moga by¢ dostepne wyltacznie dla nauczycieli prowadzacych

zajecia zdalne 1 dyrektora.

53. Do pracy zdalnej nalezy uzywa¢ maili stuzbowych. Hasel nie nalezy zapisywac,
przekazywac osobom trzecim. Nalezy je zmienia¢ co 30 dni.

54. Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy si¢
dwie grupy klas, ktére naprzemiennie beda realizowaly zajecia w systemie stacjonarnym (co
najmniej 50% uczniéw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (nie
wigcej niz 50 % uczniow).

55. Wszystkie zasady dotyczace organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz
organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

56. Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu
ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

57. Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

58. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, Dyrektor w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaj¢¢, o czym informuje kuratora

o$wiaty.
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§ 14.
. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajg realizacje zadan w
zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczna.
. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ dzieci z przedszkola, uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy zespotu i rodzice oraz osoby odbywajace praktyke pedagogiczna.
. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ dydaktycznych,
przerw 1 po ich zakonczeniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego oraz potrzebami
wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem.
Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni i umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiordw, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie ze zbiorow.

. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni okre$la regulamin.

§ 15.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
dojazdem do domu, organizuje si¢ swietlice szkolng.

. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb uczniéw oczekujacych na rozpoczgcie
zaje¢ lekeyjnych i odwoz ze szkoty po zajeciach.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoty i realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy opiekunczej szkoty oraz
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ §wietlicowych.

. Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow i
mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz

odrabianie lekc;ji.
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5. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i
rekreacji.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przygotowanie do pracy umystowej;

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalos$¢ o zachowanie zdrowia;

4)  rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

5) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami a w miar¢ potrzeby z placoéwkami
upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz innymi instytucjami
funkcjonujacymi w $rodowisku;

6) organizowanie zabaw 1 gier §wietlicowych.

8. Realizujac cele wychowawcze i ksztaltujac osobowos¢ ucznia w $wietlicy stosuje sie:

1)  zajecia plastyczne i manualne;
2)  czytelnictwo;
3) imprezy i uroczystosci;
4)  wycieczki, spacery;
5)  zajgciarozwijajace zainteresowania i zamilowania uczniow.
9. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele wychowawcy.
10.Prawa i obowiazki ucznia korzystajacego z $wietlicy okresla regulamin wewnetrzny

swietlicy.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

3. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

4. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku w wysokos$ci kosztéw surowca
przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.

5. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sig
mozliwo$¢ zmiany odplatnosci za positek.

6. Oplata za wyzywienie uczniow bedzie wptacana na wydzielony rachunek bankowy szkoty.
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7. W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub

czesci oplat za positek.

§17.

Organizacj¢ wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.

§ 18.
Doradztwo zawodowe w szkole.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
2. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Osiagnieciu celu glownego stuza cele szczegotowe, dzigki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicoéw, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajgcia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
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wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

4) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 19.
Uczniowie z Ukrainy
1. Szkota zapewnia opieke i nauczanie uczniom z Ukrainy. Brak znajomosci jezyka polskiego
przez ucznia nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
2. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow:

1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granica lub pisemnego o§wiadczenia dotyczacym sumy
lat nauki szkolnej ucznia, sktadane przez rodzica ucznia lub inng osobe sprawujaca
opieke nad uczniem.

4. Uczniowie z miejscem zamieszkania na terenie obwodu szkoty podstawowej sa
przyjmowani do tej szkoty z urzedu.
5. Uczniowie z miejscem zamieszkania poza obwodem szkoly podstawowej sa przyjmowani
do tej szkoty w miare posiadanych wolnych miejsc.
6. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby
upowaznionej do opieki w formie ustnej lub pisemne;.
7. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powolana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.
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8. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.
9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.
10. Na realizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbg godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-III- nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI - nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas VII i VIII - nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo;
11. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych

odpowiednio dla klas:

1) I-III szkoty podstawowej;

2) IV-VI szkoty podstawowej;

3) VIIi VII szkoly podstawowe;.
12. Rada pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddzialow przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zespot nauczycieli.
13. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepoéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
14. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.
15. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktdrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 722023 1. poz. 901 zpdzn. zm.)., w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.
16. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkotg¢ organizuje w szkole, w
ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,
dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
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jezyka polskiego.

17. Dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

18. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty.

19. W celu uzupehienia réznic programowych z poszczegélnych edukacji organ prowadzacy
szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyro6wnawcze z tego przedmiotu.

20. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

21. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia. Laczny
wymiar tych godzin zaj¢¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych
tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

22. W ramach pomocy uczniom przybywajacym z Ukrainy, dyrektor szkoly zatrudnia
pracownika edukacyjnego komunikujacego si¢ w jezyku ukrainskim, ktérego zadaniem jest
wspolpraca z nauczycielami przedmiotowymi, wychowawcami, zespotem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pomoc uczniom pochodzenia ukrainskiego i ich

rodzicom.

§ 20.
1. W szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich.
2. Standardy okreslaja w szczegolnosci:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem szkoty, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia i zawiadamianie sagdu opiekunczego;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci;
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6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom oraz uczniom standardow do zaznajomienia
si¢ z nimi 1 ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
uczniom i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
11) procedury ochrony ucznidow przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.
3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje uczniow niepetlnosprawnych oraz ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Standardy opracowuje dyrektor w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i
pedagogiem specjalnym.
5. Dyrektor, w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym dokonuje
co najmniej raz na dwa lata oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
6. Wnioski z oceny, o ktorej mowa w ust. 5 dokumentuje si¢ pisemnie.
7. Standardy sporzadza si¢ w wersji:

1) zupelnej, bedacej petng trescig standardow;

2) skroconej, zawierajacej tylko istotne dla uczniow fragmenty wersji zupetne;j.
8. Standardy w obu wersjach zamieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;

2) na stronie internetowej szkoty;

3) natablicy ogloszen w szkole.
9. Standardy w obu wersjach udostgpnia si¢ do wgladu rowniez w sekretariacie lub bibliotece
szkolne;.
10. Rodzice, uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty moga zgtasza¢ dyrektorowi uwagi
dotyczace standardow.
11. Standardy s3 zmieniane w przypadku:

1) uwzglednienia uwag, o ktérych mowa w ust. 10;

2) zinicjatywy dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) gdy wymagaja tego przepisy prawa;
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4) gdy wymagaja tego wnioski, o ktorych mowa w ust. 6.

12. Do zmiany standardéw stosuje si¢ odpowiednio ust. 4.

Rozdzial VI

Uczniowie

§ 21.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow;

3) znajomosci kryteriow oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
ustalonej na podstawie jasnych i znanych mu kryteriow, zgodnych z warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

5) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) podejmowania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

9) informacji na temat zycia szkolnego;

10) uczestnictwa w zaj¢ciach kot zainteresowan odbywajacych si¢ na terenie szkoty;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

12) swobody wyrazania mysli, przekonan i pogladoéw, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra

1 godnosci innych osob;

13) zyczliwego i réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i
$wiatopogladu;

14) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole;

15) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
my$] obowigzujacych regulaminow;

16) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz
ochrony sfery zycia prywatnego i poszanowania jego godnosci;

17) dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami;

18) informacji na temat swoich praw, procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktoérych

mozna zwroci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;
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19) réwnego traktowania wobec prawa;

20) poszanowania swej godnosci.
2. Uczen ma obowigzek:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien Statutu szkoly, regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz
ogo6lnie obowigzujacych przepisoOw prawa;

uczy¢ si¢ 1 systematycznie uczgszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowac
si¢ do nich oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktoca¢ ich przebiegu
przez niewtasciwe zachowanie;

poszerza¢ zakres swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;

prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe lub/i zeszyty ¢wiczen, oraz uzupetnia¢ braki
wynikajace z absencji na zajeciach dydaktycznych;

zachowywac si¢ w sposdb zgodny z przyjetymi normami moralnymi i kulturalnymi;
dbac¢ o honor klasy, szkoty i godnie jg reprezentowac;

dba¢ o kulture jezyka ojczystego;

okazywac¢ szacunek rodzicom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom placowki,
niedopuszczalne sg wszelkie formy agresji stownej i fizycznej;

systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swojej osobowosci;

10) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

11) pomaga¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci,

reagowac na tamanie ustalonego w zyciu porzadku;

12) dba¢ o zdrowie swoje, kolezanek i kolegdw oraz o bezpieczenstwo w czasie

przebywania na terenie szkoty;

13) wystrzega¢ si¢ wszelkich natogow;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

15) troszczy¢ si¢ o mienie wlasne, szkolne 1 innych uczniow

16) utrzymywac czysto$¢ oraz dbac o estetyke pomieszczen;

17) punktualnie stawia¢ si¢ na zajecia lekcyjne;

18) posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolna;

19) wywiazywac si¢ z przyjetych przez siebie zadan.

3. Uczen jest zobowigzany do:

1)

2)

noszenia stroju uczniowskiego bez nadrukéw i wzordw o charakterze obrazliwym,
promujagcym nienawi$¢ lub tamanie prawa. Ubranie ma zakrywaé dekolt, plecy,
ramiona, brzuch oraz uda;

zmiany szkolnego obuwia podczas pobytu w budynku szkoty.

4. Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (rozpoczecie

i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patrona, slubowanie kl. I, §wieta panstwowe i inne

okreslone w kalendarzu szkoly). Przez stroj galowy nalezy rozumie¢ biatg bluzke lub

22



koszule, czarne lub granatowe spodnie lub spodnice.

5. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w szkole w nastepujacy
sposob:

1)  kazda nieobecno$¢ ucznia musi zosta¢ usprawiedliwiona pisemnie w ciggu 7 dni;

2) jezeliuczen nie przychodzi do szkoty bez podania powodow wychowawca obowigzany
jest skontaktowac¢ sie z rodzicami ucznia;

3) od ucznia wymaga si¢, aby informacje o przyczynie i przewidywanym czasie trwania
nieobecnosci przekazat wychowawcy najpdzniej nastgpnego dnia np. telefonicznie, a
pisemne zwolnienie dostarczy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

6. Od momentu wejscia ucznia na teren Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

7. Uczniowie wnoszg telefony komorkowe i sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgoda i na
odpowiedzialnos¢ rodzicow.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony
na teren szkoty.

9. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecno$ci w sprawach pilnych tj. do kontaktu z
rodzicami.

10. O wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

11. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby;
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

12. Uczen jest zobowigzany do wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

§ 22.
Nagrody i wyroznienia.
1. Uczefh moze otrzymac¢ nagrody 1 wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) WZOrowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ 1 odwage.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
1) pochwala wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
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4) nagrody rzeczowe.

3. Okresla si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1y

2)
3)

za osiggniecia w nauce nagrod¢ rzeczowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat §rednig ocen
4,75 1 wiegcej oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania

za zaangazowanie w zycie szkoly uczen otrzymuje dyplom;

za aktywng dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, prace na rzecz szkoty i
srodowiska, czytelnictwo, konkursy przedmiotowe, osiggnigcia sportowe itp. uczen

otrzymuje nagrode rzeczowa.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicoéw.

5. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 przyznaje wychowawca. Nagrody, o ktérych mowa

W ust.

3 pkt 2-5 przyznaje dyrektor.

6. Uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢ pisemne zastrzezenia od przyznanej nagrody w terminie

7 dni od jej przyznania.

7. Zastrzezenia od nagrody przyznanej przez wychowawce wnosi si¢ do dyrektora.

Zastrzezenia od nagrody przyznanej przez dyrektora wnosi si¢ do rady pedagogiczne;.

8. Organ rozpatrujacy zastrzezenia rozpatruje je w terminie 7 dni od wniesienia.

Rozstrzygnigcie organu jest ostateczne.

§ 23.
Kary

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1y
2)

3)
4)
)
2. Z

upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela, pedagoga — ustnie;
upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela, pedagoga — pisemnie w dzienniku
elektronicznym;

rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnos$ci rodzicow;

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Kare, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-3 wymierza wlasciwy nauczyciel. Kare, o ktérej mowa

w ust. 1 pkt 5 wymierza dyrektor.

4. Szkota jest zobowigzana poinformowac¢ rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze.

5. Decyzja w sprawie przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy podejmowana jest przez
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10.

11.

12.

13.

14.

dyrektora.

Procedura przenoszenia ucznia do rownolegtej klasy nastepuje wowczas, gdy zastosowano
wszystkie inne fagodniejsze kary.

Na podstawie opinii zespolu wychowawczego wychowawca informuje rodzicow o
zamiarze 1 powodach przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

Zespot wychowawczy wyznacza klase, do ktérej bedzie uczeszczaé uczen.

W przypadku przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej na prosb¢ rodzicéw podejmuje si¢

nastepujace kroki:

1) rodzice prawni zglaszaja prosbe do wychowawcy (pedagoga lub dyrektora) o

przeniesienie ucznia do klasy rownolegte;j;

2) na podstawie opinii zespotu klasowego lub wychowawczego dyrektor szkoty

podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy rownoleglej Wychowawca

informuje o tym fakcie rodzicow;

3) przeniesiony uczen powinien odby¢ rozmowg z pedagogiem szkolnym.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskal on porgczenie

wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ sie od kazdej kary pisemnie, w terminie 7 dni

od jej wymierzenia.

Odwotanie sklada si¢ do dyrektora. W przypadku kar wymierzanych przez dyrektora

odwotanie sktada si¢ do rady pedagogiczne;.

Organ rozpatrujacy odwotanie rozpatruje je w terminie 7 dni od wniesienia.

Rozstrzygnigcie organu jest ostateczne.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty przez kuratora o$wiaty, na wniosek

dyrektora w nastgpujacych przypadkach:

1) zlozeniarezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6w, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i1 dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznosci szkolnej — jesli

wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 24.

. Zwolnienia ucznidéw w czasie zaje¢ lekcyjnych:

1) zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do

szkoty 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zajg¢é
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

edukacyjnych przez rodzica. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddzialu i
nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor;

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o
pilne zgtoszenie si¢ do szkoty;

w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoty informuje rodzicéw o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty i zapewnienia mu opieki medycznej;

w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywaja karetk¢ pogotowia ratunkowego i powiadamiaja
rodzicow;

w szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Rodzice majg obowigzek
pisemnego zgloszenia do wychowawcy 1 udzielenia wyczerpujacych informacji na
temat stanu zdrowia ich dzieci;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidw/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjne;j
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgé w
przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢gpstwa za nieobecnego nauczyciela;
informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom

najpdzniej dzien wezesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25.

Ocenianiu podlegaja:

Y
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych
w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie placowki.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i slabych stron jego
pracy, ustalenie kierunkow dalszej pracy;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§ 26.

1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonywane jest:

1) systematycznie i na biezaco;

2) wieloaspektowo i w roznorodnych formach;

3) w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

4) jawnie, rzetelnie i sprawiedliwie.

§27.

Sposob informowania ucznia i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i zasadach

oceniania wewnatrzszkolnego

1. Wychowawca klasy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu informuje rodzicéw o:

1) szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) mozliwosciach uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie zachowania.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach informujg uczniéw a rodzicéw na pierwszym spotkaniu

(ON

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
wymagania edukacyjne sa przygotowane zgodnie z wynikami diagnozy z danego

przedmiotu;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 28.
1. Spetnienie obowigzkéw zawartych w § 27 wychowawcy i1 nauczyciele potwierdzaja

wpisem w e-dzienniku lekcyjnym.

§ 29.

1. Na dwa tygodnie przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej-srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac na trzy tygodnie przed-§rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Informacjg, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, nauczyciel przekazuje za pomocg dziennika
elektronicznego, natomiast pisemnie — w przypadku braku dostepu rodzicéw do systemu

elektronicznego.

§ 30.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $roédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na na dwa dni robocze przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dwa dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogiczne;.

§ 31.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. . Informacj¢, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel przekazuje za pomocg dziennika

elektronicznego, natomiast pisemnie — w przypadku braku dostepu rodzicéw do systemu
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elektronicznego.

§ 32.
1. Poprzez informacj¢ o $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) nalezy
rozumie¢ informacje zawierajaca:

1) stwierdzenie, na jakim poziomie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, znajduje si¢ uczen w dniu klasyfikowania;

2) w jaki sposob byty sprawdzane osiggniecia edukacyjne ucznia;

3) w jakich obszarach poczynit postepy;

4) w jakich obszarach uczen nie poczynit postepow;

5) co uczen winien spetnié, aby byto mozliwe kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej.

§ 33.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa poirocza zakonczone podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia
oraz ustaleniem ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.
2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
1) celujacy -6
2) bardzo dobry - 5
3) dobry -4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny - 1
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Informacje o postepach ucznia w nauce rodzice
uzyskuja poprzez biezace monitorowanie ocen w dzienniku elektronicznym, podczas
kontaktéw indywidualnych, podczas zebran z rodzicami oraz podczas konsultacji uczen -

rodzic — nauczyciel.

4. Uczen lub rodzic ucznia ma swobodny dostep do sprawdzonych i ocenionych prac. Uczen
ma mozliwos$¢ zabrania swojej pracy do domu i obowigzek zwrdcenia jej nauczycielowi w

ustalonym terminie.

5. Formy i metody sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow klasach IV — VIII

1) pisemne: sprawdzian i praca klasowa, kartkowka (obejmujaca maksymalnie trzy jednostki
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lekcyjne lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana Iub niezapowiedziana), roéznorodne formy
wypowiedzi pisemnej, np.: wypracowanie, recenzja, referat, rozprawka, artykut i inne formy
zgodne z podstawg programowa.
2) ustne: odpowiedz (réznorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos¢ tresci
materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z
danego przedmiotu, dyskusja, recytacja, praca w grupach, zespotach, grupy projektowe,
prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest indywidualnie
1 uwzglednia poziom wiedzy 1 umiejetnosci kazdego ucznia)
3) praktyczne: projekty, portfolio, ¢wiczenia laboratoryjne, doswiadczenia, ¢wiczenia i testy
sprawnosci fizycznej, zr¢czno$ciowej, pokazy, stacje zadaniowe, zadania informatyczne,
wykonanie pomocy naukowych, mapy mysli, odgrywanie rol, zadania w ramach zajg¢¢
terenowych 1 wycieczek przedmiotowych - scenariusze, nagrania, filmy, plakaty,
sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych i taktycznych z indywidualnych
1 zespolowych form aktywnosci fizycznej. Ocenianie ma na celu motywowanie ucznia do
dalszych postgpéw w nauce.

6. Ogblne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny w klasach IV - VIII:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadl wszystkie umiejetnosci wynikajace z
tresci okre§lonych w podstawie programowej danej dziedziny edukacyjne;j,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i1 umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z podstawy programowej danej dziedziny edukacyjnej, proponuje
rozwigzania nietypowe, analizuje, wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong
dziedzing wiedzy,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w
podstawie programowej potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢

terminologig naukow3.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnoscei,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w
wypowiedziach popetnia drobne btedy, potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do
samodzielnego rozwigzania zadan teoretycznych i praktycznych o wyzszym stopniu
trudnosci, nie popetnia bledow w podstawowej terminologii, prawidlowo rozumuje i
formutuje wnioski.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
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teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, rozumie podstawowe prawa,
zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukac;ji.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne w dalszej edukacji, potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ proste
zadania teoretyczne lub praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci na poziomie osiggni¢¢ koniecznych a braki uniemozliwiaja mu
przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzaé
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. (Uchylony)

8. (Uchylony)

9. (Uchylony)

10.(Uchylony)

11.(Uchylony)

12.Nauczyciel ustalajac ocene $rodroczna/ roczng zobowigzany jest uwzglednié
postep ucznia.

13.(Uchylony)

14.(Uchylony)

15.L3czna suma punktow uzyskana przez ucznia za prac¢ pisemng przeliczana jest na
ocen¢ w sposob nastgpujacy:

1) celujacy 100% ;

2) bardzo dobry  99% - 91%

3) dobry 90% - 75% ;
4) dostateczny 74% - 50% ;
5) dopuszczajacy 49% - 36%;

6) niedostateczny 35% - 0%.

16. Sprawdzian oraz pracg klasowa nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ i odnotowac
w e-dzienniku na tydzien przed proponowang praca. Kartkdéwke nauczyciel moze
przeprowadzi¢ bez zapowiedzi na kazdym zajeciu edukacyjnym.

17. W ciagu jednego tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy sprawdziany lub jeden sprawdzian
1 jedng praceg klasowa.

18. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom sprawdziany/prace klasowe w
terminie 14 dni nauki szkolnej (nie wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno

wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

19. Prace klasowe i sprawdziany uczen powinien napisa¢ w ustalonym terminie. W przypadku
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nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia, forme i termin (w ciggu 2 tygodni) napisania
sprawdzianu 1 pracy klasowej ustala uczen z nauczycielem. Jezeli uczen nie napisze
sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢
pracg pisemng dla niego na pierwszej lekcji po uptywie wyznaczonego terminu.
20. Zasady i sposoby poprawiania wynikoéw niekorzystnych:
1) uczen moze poprawia¢ kazda oceng. Poprawa ocen jest dobrowolna i musi si¢ odby¢
w ciggu dwodch tygodni od momentu jej uzyskania. Uczen poprawia ja tylko raz, o ile
nauczyciel nie zdecyduje inaczej. Ocena z poprawy jest wpisywana do e-dziennika,
2) poprawa oceny z ostatniej pracy klasowej/ sprawdzianu przed koncem okresu (roku
szkolnego) winna odby¢ si¢ na tydzien przed wystawieniem ocen $rddrocznych i
rocznych.
21. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych/zachowania:
1) uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjna o jedng
oceng,
2) uczen, ktéry chce podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng powinien:
a) by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub terminowo je
zaliczy¢,
b) mie¢ przynajmniej 90 % frekwencji na danych zajgciach (ewentualne nieobecnosci
muszg by¢ usprawiedliwione).
22.Jezeli z przyczyn losowych uczen nie spelnia wymagan okreslonych ust. 20 nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci wedtug trybu ponize;j.
23.Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;:

1) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci i umiejetnosci,

2) sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemng lub pisemng i ustng

3) z przedmiotéow: informatyka, wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka,
edukacja dla bezpieczenstwa sprawdzian ma forme¢ zadan praktycznych i
teoretycznych,

4) nauczyciel przygotowuje zadania na okreslong ocen¢ zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi,

5) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spetnit przynajmniej 90% wymagan
okreslonych przez nauczyciela. Test lub sprawdzian musi obejmowac¢ zakres materiatu
przewidziany na dang oceng.

24. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia edukacyjne zakres treSci obowigzujacy na egzaminie
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klasyfikacyjnym, lub poprawkowym, niezwtocznie po podjeciu decyzji lub informacji o
jego przeprowadzeniu. Rodzice ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materiatu na ww.
egzaminy. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem
odebrania przez rodzica ze wskazaniem daty, kiedy odbidr ten nastgpit lub za pomoca
dziennika elektronicznego na konto rodzica.

25. W dniu powrotu do szkoty po kazdej przerwie $wiagtecznej, nauczyciele nie sprawdzaja

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow w zadnej formie.

§ 34.
1. W klasach I-III przedmiotem oceny jest catosciowy rozwoj dziecka. Ocenie podlegaja

umiejetnosci, zachowania, emocje i osiggniecia edukacyjne.

2. Stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace 1 opisowe, ktorego celem jest wspieranie rozwoju ucznia
i dostarczanie mu informacji zwrotnej o post¢pach w nauce.

3. Ocenianie ma charakter ciagly i motywujacy. Nauczyciel nie stosuje stopni cyfrowych.

Podstawg oceniania jest informacja zwrotna, ktoéra odnosi si¢ do konkretnych, ustalonych z

uczniami kryteriow sukcesu. Informacja ta wskazuje, co uczen juz opanowal, a co wymaga

dalszej pracy.

4. Elementem oceniania jest samoocena i ocena kolezenska, majace na celu rozwijanie
swiadomos$ci i odpowiedzialno$ci za wiasne uczenie si¢. Postepy ucznia sa na biezaco
dokumentowane i przekazywane rodzicom w formie ustnej i pisemne;.

5. Zapierwsze potrocze uczen otrzymuje oceng opisowa z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych,

podsumowujaca jego osiagniecia i rozwoj w danym okresie.

6. Ocena roczna ucznia klas I-III jest rocznym podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia. Ocena ma forme¢ opisowa i zawiera informacj¢ na temat poziomu opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. (Uchylony)

8. (Uchylony)

9. (Uchylony)

10.  (Uchylony)

11.  (Uchylony)

12.  (Uchylony)

13. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawecy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
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o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w
ciggu trwania danego roku szkolnego.

14.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii

rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu
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§ 35.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie placowki.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) organizacja wtasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania 1 korzystania z
pomocy/wsparcia);
2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow i
pracownikow szkoty, dbato$¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);
3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczek).
4. Punktem odniesienia sg ,,filary” szkoty — warto$ci, ktorymi szkota kieruje si¢ w
pracy uczniami/uczennicami:
1) szacunek;
2) wspotpraca;
3) zaangazowanie;
4) samodzielnos¢;
5) zdrowie;
6) odpowiedzialnos¢.
5. Proces oceniania zachowania sktada si¢ z trzech gléwnych etapow:
1) autorefleksji ucznia/uczennicy (dokonywanej co drugi miesigc z wykorzystaniem tzw.
karty zastug oraz z wykorzystaniem specjalnego kwestionariusza na koniec pierwszego
poirocza oraz na koniec roku szkolnego)- na poczatku roku szkolnego zadaniem

wychowawcy jest szczegdtowe zapoznanie grupy, jak przebiega¢ bedzie proces oceniania
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zachowania;
2) oceny kolezenskiej i oceny nauczycieli - na koncu danego pétrocza uczniowie dokonuja
oceny kolezenskiej, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w szkole w nastepujacej skali -
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;
3) rozmowy z wychowawca- na spotkanie podsumowujace z wychowawca
uczen/uczennica przychodzi z arkuszem samooceny. Wychowawca wspiera omowienie
arkusza, korzystajac dodatkowo z informacji zawartych w ocenie kolezenskiej, karcie
zastug, opinii innych nauczycieli.
6. Po przejsciu trzech gldéwnych etapow uzgadniana jest ocena zachowania. Wychowawca
udziela informacji zwrotnej, opisujac zachowania ucznia/uczennicy w obszarach szesciu
filarow oceny zachowania (szacunku, wspoélpracy, zaangazowania, samodzielnosci,
zdrowia i odpowiedzialnosci).
7. Ocena $rodroczna 1 koncowa wyrazona stopniem jest ustalana przez
wychowawce na podstawie samooceny ucznia/uczennicy, po rozmowie podsumowujacej
Z nig/nim.
8. W sytuacjach nadzwyczajnych ostateczng decyzje podejmuje sam wychowawca.

9. Ustalenie oceny zachowania odbywa si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:

1) stosunek do nauki;

Opis zachowania - kryterium ocena

Bardzo wysoki - uczen zawsze przygotowany do lekcji/zaje¢ na miar¢ swoich | wzorowa
mozliwosci — ma potrzebne przybory, ksiazki, zeszyt, strdj do Ewiczen,

przybory (cyrkiel, linijke, otowek itp.), przybory na plastyke, technike,

Wysoki - sporadyczne nieprzygotowanie (1 -2), w tym wf, plastyka, bardzo dobra
technika

Przecietny - 3-4 (w tym wf, plastyka i inne przedmioty lacznie) dobra

Niski — 5-7 (jw.) poprawna
Zdecydowanie za niski — powyzej 8 nieprzygotowan nieodpowiednia
Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium naganna
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2) postawa etyczna ucznia;

Opis zachowania - kryterium

Uczen jest uczciwy, reaguje zawsze na dostrzezone przejawy zta w szkole,
szanuje godnos$¢ osobista wlasng i1 innych osob, jego postawa wyraza
szacunek do pracy oraz do mienia publicznego i prywatnej wlasnosci, mowi
prawdeg i staje zawsze za prawda, jest lojalny wobec kolegdéw, nauczycieli i

rodzicoOw.

wzorowa

Uczen zwykle postgpuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zta, stara

si¢ nie uchybia¢ godnosci wiasnej 1 innych, szanuje wlasng

bardzo dobra

praceg oraz innych, tj. uczniéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoly, itp. Zawsze

szanuje mienie publiczne i prywatne, 1-2 razy zdarzyly si¢ potknigcia.

dobra

Kilka razy (3-4) uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci, nie
zareagowal na zauwazone zto, uchybil godnosci wtasnej lub innej osoby,
moéwil nieprawde, podawat nieprawdg, np. odpisywat lub podawat cudza

prawde za swoja, zatail stan faktyczny, niszczyt mienie itp.

poprawna

Uczen w swoim zachowaniu nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zla, nie ma nawykow szanowania godnos$ci wlasnej oraz
czlonkéw spotecznosei szkolnej, nie szanuje pracy innych i wlasnosci, nie

moéwi prawdy (uchybienia w liczbie (5-7), jest nieodpowiedzialny.

nieodpowiednia

Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium

naganna

3) kultura osobista (pod warunkiem, ze nie istnieja przestanki wynikajace ze wskazan

poradni psychologicznej);

Opis zachowania - kryterium

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture slowa w
rozmowach i dyskusji, takze w sporach, jego postawa nacechowana jest

zyczliwo$cig do otoczenia.

wzorowa

Uczen zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach
stara si¢ efektywnie o zachowanie kultury stowa, np. kulturalnie

dyskutuje 1 wyraza krytyke — pojedyncze uchybienia 1-2.

bardzo dobra

Zdarzyto si¢ 3-4 razy, ze uczen zachowatl si¢ nietaktownie lub bez
opanowania emocji uzyt niekulturalnego stownictwa w rozmowach w

szkole , w dyskusji na lekcjach, na innych zajgciach (np. wf)

dobra
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Uczen bywa nietaktowny (5-7 razy), uzywa wulgaryzmoéw, przejawia poprawna
agresje stowna.
Uczen zwykle jest nietaktowny, postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym nieodpowiednia
jezykiem (od 8 razy), a takze krzywdzi ludzi w tym w mediach
spoteczno$ciowych chocby 1 raz.
Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium naganna
4) dbatosc o stroj;
Opis zachowania - kryterium
Uczen nosi stroj zgodnie ze statutowymi obowigzkami, w tym strdj wzorowa
Galowy
Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze strdj ucznia naruszat postanowienia statutu bardzo dobra
Czasami (3-4 razy) zwracano uczniowi uwage¢ na to, ze jego strdj dobra
narusza statut
Uczniowi czegsto (5-7 razy) trzeba przypomina¢é o potrzebie poprawna
dostosowania stroju do wymogow statutu
Uczen jest zwykle niestosownie ubrany (od 8 uwag) nieodpowiednia
Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium naganna
5) sumiennos¢ i odpowiedzialnosc;
Opis zachowania - kryterium
Uczen dotrzymuje wszystkich ustalonych termindw — terminowo oddaje | wzorowa

ksigzki do biblioteki, usprawiedliwia, w porozumieniu z rodzicami,
nieobecnosci, spoznienia w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, przekazuje
rodzicom powiadomienia wychowawcy, informacje pisemnie 1 ustne
nauczycieli, pedagoga/dyrektora szkoty, zwraca kluczyki do szafek
ubraniowych po wczesniejszym ich oprdznieniu itp. Uczen zawsze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie prac i zadan, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozliczania z prac samorzadu klasowego,
szkolnego w tym poszczegolnych sekcji, obowiazkéw dyzurnego, uczen
pracuje na rzecz szkoty — wspotpracuje z pracownikami szkoty, pedagogiem,
bibliotekarzem. Przestrzega warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
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Uczen zwykle dotrzymuje termindw i wykonuje powierzone mu prace,
samodzielnie nie podejmuje zadnych (1-2 potknigcia).
Zdarzyto mu si¢ 1-2 razy ztama¢ warunki wnoszenia i korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

bardzo dobra

Uczen raczej dotrzymuje termindéw, wystarcza wezwanie ustne do
naprawienia potkni¢¢. Uczen wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan
— trzeba si¢ jednak upomina¢ lub rzadko podejmuje dobrowolne zadania , ale
je wypehia (3-4 potknigcia/niewykonania), z uwzglednieniem  warunku
wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;

dobra

Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminow, trzeba wielokrotnie
dopomina¢ si¢ o wykonanie, stosowaé pisemne wezwania. Uczen niechetnie i
niezbyt starannie wykonuje powierzone mu zadania (prace na rzecz klasy,
niechetnie podejmuje zobowigzania lub czesto ich nie wykonuje (5-7) w tym
réwniez warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

poprawna

Uczen nie dotrzymuje terminéw, pisemne wezwania nie skutkuja (powyzej 8
uchybien). Nie wykonuje zadnych prac na rzecz klasy i nie podejmuje zadnych
zobowigzan albo podjete/przekazane do realizacji sa niewykonane np.
obowigzki dyzurnego lub przewodniczacego klasy, SU. Uczen nie przestrzega
i stale tamie (8 1 wigcej) warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

nieodpowiednia

Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium

naganna

6) frekwencja;

Opis zachowania - kryterium

Uczen bez wezwania usprawiedliwia terminowo nieobecnos$ci i spéznienia

wzorowa

Uczen ma niewielkg liczbg godzin nieusprawiedliwionych (1-2) lub

usprawiedliwia na wezwanie nauczyciela (1-2).

bardzo dobra

Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia w wymiarze 3-4 godzin
lub usprawiedliwia po terminie 3-4 razy.

dobra
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Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (5-7 lekcji) lub sp6znia si¢
(liczba sp6znien 5-7). Laczna liczba spoznien przekroczyta 120 minut.

Pouczenia nauczycieli i dyrekcji szkoly nie przynosza poprawy.

poprawna

Uczen stale sp6znia si¢ (8 razy) i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.
Zastosowano $rodki dyscyplinujace w postaci pism lub innych dziatan

urzedowych.

nieodpowiednia

Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium

naganna

7) dziatalno$¢ spoteczna ucznia;

Opis zachowania - kryterium

Uczen pomaga swoim kolegom na miar¢ swoich mozliwo$ci (w nauce i w
sprawach zyciowych), wykazuje duza aktywno$¢ w pracach na rzecz szkotly
(np. praca w organizacjach szkolnych, samorzadzie uczniowskim, bierze
udziat w konkursach/zawodach pozaszkolnych, pomaga w organizacji
imprez, wspotpracuje z pracownikami w tym z dyrektorem, pedagogiem.
Praca na rzecz szkoly jest warunkiem niezb¢dnym do wypetnienia tego

kryterium.

wzorowa

Nie uchyla si¢ od pomocy kolegom/kolezankom w nauce i wspieraniu ich w
sprawach zyciowych, pracuje w samorzadzie klasowym/ na rzecz klasy,
wspolpracuje z wychowawca, bierze udzial w konkursach wewnetrznych,
pomaga w organizacji imprez klasowych. Praca na

rzecz klasy jest warunkiem niezbednym wypelnienia tego kryterium.

bardzo dobra

Odmawia pomocy koledze/kolezance w nauce lub innej zyciowej

sprawie, nie uchyla si¢ w pracy na rzecz klasy lub na odwrot.

dobra

Niechetny wobec présb nauczycieli 1 kolegdw o pomoc, unika pracy

na rzecz klasy, odnosi si¢ lekcewazaco do form pomocy.

poprawna

Unika i odmawia podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz klasy, jest

bierny i obojetny, ma negatywny stosunek do pomagajacych sobie i innym.

nieodpowiednia

Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium

naganna
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8) uczen wobec nalogow;

Opis zachowania - kryterium

Uczen nie ma natogéw i manifestuje swoja postawa niechg¢ wobec nich, czym | wzorowa
budzi postawe nasladowania lub czynnie wymaga lub wspiera innych w
wyjsciu z natogu.
Uczen nie ma natogéw i uzaleznien, nie interesuje si¢ sytuacja w klasie i w bardzo dobra
szkole, mimo, ze wymaga tego sytuacja.
1 raz zdarzylo sig¢, ze uczen pali papierosy na terenie szkoty lub na imprezach dobra
organizowanych przez szkotlg, ale sytuacja taka si¢ nie powtorzyla.
Kilkakrotnie stwierdzono, Ze uczen pali papierosy w szkole lub na imprezach | poprawna
organizowanych przez szkotg, jego postawa jest postawg przyzwalajaca (np.
przez napisy na koszulkach akceptujace nalogi).
Stwierdzono, ze uczen pali papierosy, zdarzylo sie, ze uczen byt 1 raz (i nieodpowiednia
wiecej) pod wptywem alkoholu, lub tez alkohol posiadat lub byt pod
wplywem innych substancji (w tym energetykdéw), stosowat je w szkole lub
poza nig, propagowat stownie lub w inny sposob natogi i uzaleznienia, w tym
np. przez media elektroniczne lub przez ubior (np. napisy na odziezy) w
zwigzku z pobytem w szkole i w miejscach, gdzie organizuje si¢ zajecia dla
uczniow.
Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium naganna
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
Opis zachowania - kryterium
Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystepujace | wzorowa
zagrozenia, tj. wzywa pomocy, przekazuje informacje dorostym znajdujacym
si¢ w poblizu, informuje rodzicéw o zdarzeniach, by przekazali informacje
stosownym wtadzom/osobom.
Zdarzylo sig¢, ze uczen 1-2 razy sprowadzil niebezpieczenstwo na siebie lub bardzo dobra

innych swoim brakiem wyobrazni, zlekcewazyt informacje o takim
zagrozeniu lub tez nie zareagowat na zwrdcong mu uwagg lub tez nie wykonat
stosownego polecenia osoby sprawujacej opieke (nauczyciela, pracownika

szkoty, opiekuna w autobusie).
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Kilkakrotnie (3-4) trzeba byto upominac ucznia, Ze jego postgpowanie dobra
powoduje/powodowato zagrozenie bezpieczenstwa samego ucznia lub innych
0s0b, uczen sprowadza zagrozenie §wiadomie, ale reaguje na dyscyplinowanie

przez nauczycieli, pracownikow szkoty, opiekunéw w autobusie.

Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych osob, poprawna

lekcewazy informacj¢ o zagrozeniu, rzadko reaguje na zwracane uwagi (5-7).

Zachowanie ucznia stwarza powazne zagrozenie dla niego samego lub innych | nieodpowiednia
0so0b, stale sSwiadomie lekcewazy informacje o niebezpieczenstwie, rzadko
reaguje lub nie reaguje wcale na zwracane uwagi, lekcewazy polecenia

nauczycieli i pracownikow szkoty (8 razy i wigcej).

Uczen trwale 1 razaco nie przestrzega norm zachowania w/w kryterium naganna

§ 36.
1. Ocena zachowania spelnia funkcje wychowawcze, ma mobilizowaé ucznia do samokontroli
1 samowychowania. Nie moze spetia¢ funkcji represyjnej, uwzglednia¢ w niej nalezy
wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postgpowania i dzialalnosci uczniow.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 37.
Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczen, ktory wnioskuje o wystawienie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania:
1) nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

2) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspolzycia spotecznego.

2. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) dyrektor powotuje zespot w skladzie: pedagog, nauczyciel uczacy w danej klasie,
przedstawiciel spolecznosci uczniowskiej, wychowawca, ktéry analizuje zachowanie
ucznia w oparciu o informacje z dziennika elektronicznego i kwestionariusza dla ucznia
podsumowujacego jego catoroczne dokonania.

2) na posiedzeniu zespotu uczen przedstawia dzialania, ktore podjal, a ktore swiadcza o

kulturze osobistej, zaangazowaniu, postawie prospotecznej,
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1.

3) wychowawca po wysluchaniu opinii zespolu decyduje o podwyzszeniu lub nie,

przewidywanej oceny zachowania.

1)
2)

3)

4)

)
6)

7)

Rozdzial VIII

Rodzice

§ 38.

Rodzice maja prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole oraz dostepu do wszystkich informacji dotyczacych ksztalcenia i
wychowania ich dzieci;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania postgpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty;

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.

. Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka;

poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celow nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowanie wychowawcy o
przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka
w terminie 7 dni, w szczegbélnych przypadkach w terminie pdzniejszym poprzez
dziennik elektroniczny lub pisemng informacjg;

regularnego kontrolowania postgpoéw w nauce, zachowania, frekwencji i1 innych
informacji zamieszczanych w e-dzienniku;

angazowanie si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach i

wspotdziataniu w organach szkoty;
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6) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie

dziecka.

§ 39.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) kontakty poprzez e-dziennik oraz z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych
komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
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niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.
6.Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow

3) wuzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.

Rozdzial IX

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 40.
1. Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresla statut zespotu.
2. Do obowiazkéw nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy ponadto.
1) kontrolowanie systematycznie miejsca pracy prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty, w trakcie wycieczek;
3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;
4) przestrzeganie zapisow statutowych;
5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
6) usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich wystgpowanie;
7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw;
8) w salach gimnastycznych ina boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;
9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci ucznidow;

10) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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11) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;
14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
16) wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

18) stosowania nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

19) skladanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami wniosku do Dyrektora o
dopuszczenie do uzytku programu nauczania;

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

21) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ o zaistniatym fakcie

dyrektora placowki;

§ 41.

1. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel, nauczyciel specjalista, dyrektor i
wicedyrektor wyznaczy dzien i godzing w tygodniu, podczas ktoérej bedzie dostepny w
szkole i w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje dla
uczniow lub rodzicow.

2. Rodzic jest obowigzany umoéwi¢ si¢ na  spotkanie poprzez  dziennik

elektroniczny/telefonicznie najpozniej dzien wczesnie;j.

§ 42.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb uczniow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych ;pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

14) przewodniczenie zespolowi powotanemu do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

15) Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Turku i poradniami
specjalistycznymi,

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43.
Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 4.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badah diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoly;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45.
Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w
grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie wskazowek nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u uczniéw wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami,

8) stata wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno —kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
r0ZWOju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajgciowe;;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 47.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1y

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

g) realizowanie zadan wynikajacych z udzialu w ogodlnopolskim projektach
,Narodowy Program rozwoju Czytelnictwa”;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw,
analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
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¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta
medialne;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) imprezy szkolne;
b) konkursy;
c) wystawki;
d) kiermasze;
6) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturalng

1 spoteczng:

a) wycieczki edukacyjne;
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan;
c) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
c) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,

sprawdziandw;
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j;
8) Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
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h)

udostgpnianie programow nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych;

wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;

wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow, spotkan autorskich,

wycieczek;

9) Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa si¢ poprzez:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ucznidow;

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejsko-gminnym i
miejskim;

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

udzial w spotkaniach autorskich;

udziatl w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 48.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i1 zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow.

1) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
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w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w szkole.

Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili

ukonczenia przez uczniéw szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) wspotpraca z rodzicami i radg oddzialowg rodzicow.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 winien:

1) otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywac staly kontakt z rodzicami ucznidow, udziela¢ informacji na temat postepow
w nauce i zachowaniu, porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) wspodldziala¢é z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia¢ z nimi i
koordynowa¢ dziatania wychowawcze;

4) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli
doradcow, pedagoga, pracownikow poradni psychologiczno — pedagogicznej,
kuratoréw zawodowych, pracownikow Wydziatu Prewencji Policji;

5) wspotpracowacé z instytucjami kulturalno — o§wiatowymi w §rodowisku;

6) kontrolowaé realizacj¢ obowigzku szkolnego przez wychowankéw i informowaé

dyrektora o niespelnianiu przez wychowanka obowiazku szkolnego, przez co nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwione nieobecno$ci na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
lekcyjnych w okresie 1 miesigca;

7) pomaga¢ w organizacji i bra¢ udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywa¢ oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada¢
sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

9) podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;;
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10) na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rédrocznym/rocznym
powiadomi¢ ucznia ustnie o przewidywanych ocenach, rodzica — pisemnie;
11) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym/rocznym powiadomi¢ ucznia ustnie, a
rodzica pisemnie o przewidywanej ocenie niedostatecznej;
12) organizowac spotkania z rodzicami, wywiadowki.
6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawcze] (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczke

wychowawcy). Teczka wychowawcy wg wzoru okreslonego przez dyrektora.

Rozdzial X

Ceremonial szkoly

§ 50.

1. Najwazniejszymi symbolami szkoty jest Sztandar Szkoty i Hymn Szkoty.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajacy si¢ z dowddcy pocztu,
sztandarowego 1 asystujacego, wskazanych przez opiekuna pocztu sztandarowego. Obok
zasadniczego sktadu wybierany jest sklad ,,rezerwowy”.
3. Ubidr dowoddcy pocztu, sztandarowego 1 asystujacego uzupelniajg insygnia pocztu
sztandarowego:

1) biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe rami¢ sztandarowego, zwrocona

kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spigta na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
4. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie w sali historyczne;.
5. Calo$cig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu

sztandarowego.

6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust. 8,
poza szkote na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w innych wyjatkowych sytuacjach
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.
7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatob¢ narodowa, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.
8. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny, w ktérych uczestniczy
Sztandar Szkoly, zalicza si¢:

1) rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) coroczne uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: 11 listopada,
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2 Maja (Swieto Flagi), 3 Maja;

5) Dzien Patrona Szkoty.
9. Uroczysto$ci wymienione w ust. 8 pkt 1, 4, 5 rozpoczynaja si¢ od$piewaniem hymnu
panstwowego.

10. Uroczysto$ci wymienione w ust. 8 pkt. 2-3 rozpoczynaja si¢ od$piewaniem hymnu szkoty.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 51.
1. Zasady postugiwania si¢ pieczg¢ciami okresla statut zespotu.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 52.
1. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

2. Traci moc dotychczasowy statut.

Statut w przyjetym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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