Zatacznik nr 1 do Uchwaly 159/06/2025

Statut
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. Romualda Traugutta
w Grzymiszewie

Tekst ujednolicony z dnia 1 wrzesnia 2025 r.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w statucie mowa bez blizszego okres$lenia jest o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Romualda
Traugutta w Grzymiszewie;
2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Grzymiszewie;
3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Grzymiszewie;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im.
Romualda Traugutta w Grzymiszewie;
5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Romualda Traugutta w Grzymiszewie;
7) radzie rodzicow  — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Romualda Traugutta w Grzymiszewie;
9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow klas I-VIII Szkoly Podstawowe;j
w Grzymiszewie;
10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola w Grzymiszewie
11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego im. Romualda Traugutta w Grzymiszewie;
14) statucie szkoty podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej ;
15) statucie przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Grzymiszewie;
16) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Tuliszkow;
17) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

Delegaturg w Koninie z siedzibg przy ulicy Spotdzielcow 3, 62-510 Konin.

§ 2.
W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Romualda Traugutta w Grzymiszewie;
wchodza:
1) Przedszkole w Grzymiszewie;

2) Szkota Podstawowa w Grzymiszewie.



§ 3.

1. Zespot nosi nazwe Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Romualda Traugutta w Grzymiszewie.

2. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Grzymiszewie, w budynku przy ul. Nowa 2, 62-740
Tuliszkéw

3. Zespot jest jednostka budzetowa.

4. Organem prowadzacym zespo6t jest Gmina i Miasto Tuliszkéw z siedzibg w Tuliszkowie
przy ul. Plac Powstancéw Styczniowych 1863 1. 1; 62-740 Tuliszkow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty Delegatura
w Koninie.

6. Ustalona nazwa zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotlu brzmi Szkota Podstawowa w Grzymiszewie.

9. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad zespotu brzmi Przedszkole w Grzymiszewie .
10. Szkota podstawowa i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu posiadaja wlasne statuty.
11. Statuty szkoty podstawowe;j i przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu nie moga by¢

sprzeczne ze statutem Zespotu.

Rozdzial 2

Organy zespolu i ich kompetencje

§ 4.
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicéw Zespotu.
2. Wszystkie organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego $ciSle ze soba wspodlipracuja,
ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze Statutem.
§5.
Dyrektor Zespolu
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem szkoty i przedszkola.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy szkotg.
3. Dyrektor kieruje zespotem , jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
4. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:



1) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) jest odpowiedzialny za caloksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i
administracyjnej przedszkola i szkoty;

3) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetenc;i;

5) dopuszcza do uzytku w przedszkolu i w szkole zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania, podreczniki i materialy ¢wiczeniowe, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

6) wyraza zgod¢ na realizowanie obowiazku szkolnego poza szkotla;

7) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

8) wyraza zgode na realizowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem ;

9) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

10) ustala dodatkowe dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom uczniOw i
nauczycielom,

12) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

14) sprawuje opiek¢ nad uczniami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego i1 psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne ;

15) wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

16) powotluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow,

17) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$é

przetwarzania przez zespot danych osobowych z obowigzujacymi przepisami

19) wspolpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepniajac dane ucznia (imi¢, nazwisko, PESEL)
celem wlasciwej realizacji opieki;

20) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;
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22) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

23) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

24) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci dyrektor decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

6. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§6.
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w zespole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor zespotu.

4. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy zespotu;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
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4)
5)

6)
7)

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

szkoty 1 przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego szkoly;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

Y

2)

3)

4)

przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu, szkoty i przedszkola i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Zespole;

wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

8.  Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

10. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z regulaminem rady.

12.  Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

13.  Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy zespot oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§7.
Rada Rodzicow

1. W Zespole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje rodzicow
2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

przez rodzicow z oddziatu.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4.  Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) tryb przeprowadzania wyborow.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego Zespot

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
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sprawach Zespotu;

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania organowi prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu opinii
na temat pracy szkoty.

6. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska;

7. Rada rodzicéw opiniuje w szczeg6lnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady gromadzenia i
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin rady.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§8.

Zasady wspoldzialania organow Zespolu oraz sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy
nimi.

1. Kazdy z organoéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Dla zapewnienia biezace] wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

3. Spory pomig¢dzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

4. W przypadku sporu mi¢dzy organami Zespotu, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
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jest zesp6l mediacyjny.

5. W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Zespotu, a

dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony

sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

8. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace

w sporze porozumiaty si¢ mi¢dzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien

rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze z

uwzglednieniem interesOw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 3

Organizacja Zespolu

§9.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji zespotu, opracowany przez dyrektora .

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacji przedszkola, ktory w szczegdlnosci okresla:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

liczbe oddziatow,

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii,

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

liczb¢ nauczycieli,

liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zajec z
zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  innych  zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

specjalistow 1 innych nauczycieli;

2) arkusz organizacji szkoly, ktéry w szczegolnosci okresla:

a)
b)
c)

liczbg oddzialow szkolnych,
liczbe ucznidow w poszczegodlnych oddziatach szkolnych,

tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii,
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d) czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw szkolnych,

e) liczbe oddzialow poszczegodlnych klas,

f) liczbe uczniéw w poszczego6lnych oddziatach,

g) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

h) tygodniowy wymiar godzin zaje¢c: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

1) tygodniowy  wymiar godzin zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow
niepelnosprawnych,

j)  wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

k) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w
szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar i
przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

1) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

m) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

n) liczbe pracownikoéw administracji i obslugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

0) 0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢¢
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci
przez specjalistow i1 innych nauczycieli,

p) liczbg godzin pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w szkole 1 przedszkolu.

4. W Zespole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne, w ktorych dzieci i uczniowie z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢ wspdlnie z dzie¢mi i uczniami

pelnosprawnymi.

5. Tworzenie i funkcjonowanie oddziatoéw integracyjnych jest uzaleznione od decyzji organu

prowadzacego oraz od aktualnych potrzeb srodowiska szkolnego.
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6. W Zespole moga by¢ tworzone oddziaty specjalne dla dzieci i uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

7. Organizacj¢ pracy oddziatéw specjalnych okresla arkusz organizacyjny Zespotu

zatwierdzany przez organ prowadzacy.

§ 10.
Wicedyrektor

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty , za zgoda organu prowadzacego,
tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okres$la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
4. W sytuacji nieobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora nad bezpieczenstwem uczniow i

pracownikow szkoty czuwa nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§11.
Pracownicy zespolu
1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Zakresy zadan pracownikow zespotu, okreslone w zakresach czynnosci, sa zgodne
z zakresami zadan ustalonymi dla danych jednostek w ich statutach.
3. Kwalifikacje pracownikow pedagogicznych, a takze zasady ich wynagradzania i
zatrudniania oraz zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§12.
Cele i1 zadania szkoty podstawowej i przedszkola, organizacj¢ pracy, zakres zadan nauczycieli,

pracownikow niepedagogicznych i pozostale sprawy zwigzane z ksztatceniem i wychowaniem i

opieka reguluja ich statuty.

§ 13.
Standardy ochrony maloletnich

Zespot stosuje szczeg6dlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem, ktore s3 odrebnym dokumentem.

11



Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 14.
Wszystkie pozostate zasady organizacji i funkcjonowania jednostek reguluja zapisy statutéw
jednostek.
§ 15.
W sprawach nieuregulowanych statutami jednostek i statutem Zespolu maja zastosowanie
odrebne przepisy.
§ 16.
1. Szkota i przedszkole wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczgci urzgdowych zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§17.
1. Regulaminy wewng¢trzne Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu zespotu
1 przepisami prawa.
2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu Zespolu rozstrzyga dyrektor
Zespotu.
§ 18.
1. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
2. Wraz z wejSciem w zycie statutu traci moc dotychczasowy statut Zespotu.
3. Wszelkie zmiany wymagaja uchwaty rady pedagogicznej Zespotu.
4. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
5. Dyrektor szkoty publikuje w formie zarzadzenia tekst jednolitego statutu.

Statut w przyjetym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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